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ISCILIK ALACAKLARI DAVASI - FESIH ISVEREN TARAFINDAN
ZORLAYIC| SEBEPLE GERCEKLESTIRILDIGINDEN DAVA KONUSU
KIDEM TAZMINATI TALEBININ KABULU YERINE HATALI
DEGERLENDIRME iLE REDDINE KARAR VERILMESI| - HUKMUN
BOZULMASI

OZET: Dosya icerigindeki dekontla davacinin Subat .. sinavi igin miracatta bulundugu, mahkemece
davali isveren tarafindan yapilan fesih bildiriminin davacinin .. tarihinde calisma izninin bitecek olmasi
nedeniyle givenlik gorevlisi olarak ¢alistiriimasinin imkansiz hale geldigi ve davali sirketin galisma
alaninin guvenlik isi oldugundan davali tarafindan yapilan feshin hakl sebebe dayandigi gerekcesiyle
davanin reddine karar verilmis ise de davacinin Subat .. tarihindeki sinavin Ucretini yatirdigi ve
kontenjanin dolu olmasi sebebiyle sinava giremedigi i¢in galisma belgesini uzatamadig! anlasiimasina
gore feshin .. sayili Kanun'un .. maddesi kapsaminda oldugunun kabuli ile fesih isveren tarafindan
zorlayici sebeple gerceklestirildiginden dava konusu kidem tazminati talebinin kabull yerine hatali
degerlendirme ile yazili sekilde reddine karar verilmesi bozmay! gerektirmistir.

(4857 S. K. m. 25, 40)
Dava: A) Davacl isteminin Ozeti:

Davaci vekili 10/02/2015 havale tarihli dava dilek¢esinde 6zetle; mivekkilinin taseron firma ...
Guvenlik Savunma Sistemleri A.S. isgisi olarak ... Ticaret Merkezi A.$. Projesinde dzel guvenlik
gorevlisi olarak 10/08/2010 tarihinden 16/02/2011 tarihleri arasinda c¢alistigini, 16/02/2011 tarihinden
itibaren ihaleyi alan taseron firma ... Glvenlik Sistemleri A.S. iscisi olarak 17/03/2014 tarihine kadar
cahistigini, 17/03/2014 tarihi itibariyle is akdinin hakli neden olmadan gecerli bir nedenle haksiz
sekilde feshedilerek is akdine son verildigini, davali sirket tarafindan verilen 17/03/2014 tarihli is
akdinin feshedildigini gosteren beyanda, 13/03/2014 tarihinde calisma izninin bitmesi nedeni ile is
akdinin 4857 Sayili is Kanunu'nun 25. maddesinin Il fikrasinin ilgili bentleri geregi 17/03/2014
tarihinde feshedildigini, calisma izninin bitmesi 25/Il belirtilen hakli nedenlerden olmadigini,
muvekkilinin ¢calisma izninin uzatilmasi igin Subat 2014 tarihinde sinav miracati yapmis olmakla
birlikte sinavi yapacak olan kurum Subat ayinda yapilacak sinavda kontenjanin dolu oldugunu bir
sonraki sinava girebilecegini bildirmekle ekte sunulu sinav basvuru dekontu yatirilmis olup Nisan
2014 tarihinde yapilan sinava girerek ¢alisma belgesini uzattigini, bu maddede sayilan hallerin
genisletilerek yorumlanamayacagi, is akdinin gecerli bir nedenle haksiz feshi ile muvekkilinin 4.322,59
TL karsihgi olan net kidem tazminatinin édenmedigini, mivekkilinin isine haksiz sekilde son vermekle,
Is Kanunu'nun 17. maddesinin d bendi geregince mivekkilinin hak etmis oldugu sekiz haftalik karsilgi
ihbar tazminatinin da 6édenmedigini iddia ederek, is akdinin haksiz fesih nedeniyle 10/08/2010-
17/03/2014 tarihleri arasi 3 yil 7 ay 8 gun kidem tazminati karsiligr olan 4.322,59 TL kidem
tazminatinin, 1.899,80 TL net ihbar tazminatinin davalilardan tahsiline, kidem tazminati igin is akdinin
feshedildigi tarih 17/03/2014 tarihinden itibaren banka mevduatina uygulanan en ytksek faiz orani
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Uzerinden, ihbar tazminati miktari i¢in dava tarihinden itibaren yasal faiz Gzerinden hesaplanmasina
karar verilmesini talep ve dava etmistir.

B) Davalilar Cevaplarinin Ozetleri:

Davali ...$. vekili 23/03/2015 havale tarihli cevap dilekgesinde 6zetle; davacinin 16/02/2011 tarihinden
17/03/2014 tarihine kadar mivekkili sirketin ... avm. Projesinde 5188 sayili 6zel guvenlik gorevlisi
olarak istihdam edildigini, davacinin dava disi ... Glvenlik firmasindan 14.02.2011 tarihinde istifa
etmek suretiyle eski isvereni ile olan hizmet s6zlesmesini sona erdirdigini, muvekkil firma tarafindan
gazete ve internet sitelerine verilen ilanlar Gizerine davacinin is basvurusunda bulundugunu, yapilan
gbrisme ve milakatlar sonrasinda muvekkili sirketin aradigi vasiflari tasimasindan dolayi ise
alindigini, taraflar arasinda akdedilen Hizmet Sézlesmesinin 19. maddesinde, personelin 5188 sayili
Yasa geregince, yenileme egitimi almadigi taktirde 6zel guvenlik gérevlisi vasiflarini yitirmis olacag,
bundan dolayi da isveren sirketin kidemsiz ve ihbara gerek kalmaksizin personelin is akdini
feshedecegi hikmune yer verildigini, davacinin 17/01/2014 tarihli yazi ile 13/03/2014 tarihinde 6zel
guvenlik ¢alisma izninin bitecek olmasi nedeniyle uyarildigini, 6zel givenlik yenileme egitimlerini
almasi mevcut kimlik kartinin sona erme tarihinden énce 6zel glvenlik sube mudurligu tarafindan
verilen yenileme kasesi vurulup belgeyi sirkete ibraz etmesinin talep edildigini, Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun'un Calisma izni baghkh 11. maddesi "guvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi her bes yilda bir yenilenir. Ozel guivenlik gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin
kaybedilmesi halinde ¢alisma izni iptal edilir" hikmtne amir oldugunu, davacinin 13/03/2014 tarihinde
0zel guvenlik calisma izni bitecek olmasina ve bu konuda uyariimasina ragmen 6zel glvenlik kimlik
belgesini yasal suresinde yenilemedigini, yenileme i¢in gerekli miracaatlari zamaninda yapmadigini,
sinavlara girmedigini, 6zel gutvenlik gorevlisi vasfini kaybettigini, aciklanan tim bu nedenlerle
davacinin is akdinin feshi, hizmet s6zlesmesi, 5188 sayili Kanun ve 4857 sayili is Kanunu
haktumlerine uygun, hakli ve yerinde oldugunu savunarak, davacinin haksiz ve yasal dayanaktan
yoksun davasinin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Davali ... Ticaret Merkezi A.S. vekili 01/04/2015 havale tarihli cevap dilekgesinde Ozetle; muvekkili ile
diger daval sirket arasinda alisveris merkezi koruma ve givenlik hizmetleri sézlesmesi imzalandigini,
davacinin is sOzlesmesi ise 5188 sayili Yasa kapsaminda tzerine disen yukumlultkleri yerine
getirmemesi ve bu nedenle giivenlik gorevlisi olma vasfini yitirmesi nedeniyle is Kanunu'nun 25.
maddesi kapsaminda hakli nedenle feshedildigini, 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun'un 11. maddesinde c¢alisma izninin sartlari ve aranan sartlari kaybetmenin sonuglari agikca
belirtildigini, 6zel glivenlik gorevlilerinin aranan sartlardan herhangi birini kaybetmesi calisma izninin
iptali nedeni oldugunu, 17/01/2014 tarihinde isveren tarafindan davaciya 6zel glivenik sube
mudarligid'ne yenileme miracaatinda bulunmasini, aksi takdirde 5188 sayili Kanun geregince is
akdinin feshedilecegi ihtari yapildigini, davacinin guvenlik gérevlisi vasfinin devam etmesi icin Gizerine
dusen yukumlalukleri yerine getirmedigini, 5188 sayili Kanun'un 19/c maddesi geregince dzel guvenlik
vasfina haiz olmayan kisileri ¢calistiran sirket yetkilileri hakkinda hurriyeti baglayici ceza seklinde ¢ok
agir bir yaptinnm éngoéruldagund, feshin gerekgesinin davaci tarafindan bilindigini, davacinin hizmet
sOzlesmesinin zorunlu ve hakli olarak feshedildigi dustunildiginde herhangi bir bildirime gerek
olmadi§i dolayisiyla davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmadigini savunarak, haksiz ve
hukuki davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece davanin reddine karar verilmistir.
D) Temyiz:

Karari davaci vekili temyiz etmistir.
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E) Gerekce:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davaci
vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-iscinin is sdzlesmesinin isveren tarafindan, zorlayici sebeplerle feshedilip feshediimedigi noktasinda
taraflar arasinda uyusmazlik sézkonusudur.

4857 saylili is Kanunu'nun 25. maddesinin (lll) numarali bendinde, isciyi isyerinde bir haftadan fazla
siure ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih
hakkinin oldugu aciklanmistir.

Isciyi calismaktan alikoyan sebepler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir. isyerinden kaynaklanan
ve calismayi dnleyen sebepler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin kapatilmasi zorlayici
sebep sayllmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin
hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayici nedenlerdir.

isyerinden kaynaklanan zorlayici sebepler ise deginilen madde kapsaminda olmayip, ayni 4857 sayili
Kanun'un 24/1ll maddesinde diizenlendigi Uzere is¢iye derhal fesih hakki veren nedenlerdir.

4857 sayili Kanun'un 40. maddesi uyarinca, iscinin zorlayicl sebeplerle Kanunun 25/11l. maddesi
kapsaminda kalan “calisiimayan siireler” icin yarim ticret 6denir. isginin is sézlesmesinin zorlayici
sebeplerle 25/11l. bendi uyarinca feshi halinde, isverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminati
yukidmlulikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi uyarinca kidem
tazminatinin 6denmesi gerekir.

Dosya icerigine gtre davacinin davali isyerinde 10/08/2010 tarihinden 17/03/2014 tarihine kadar 6zel
glvenlik gorevlisi olarak calistigl, is akdinin 13/03/2014 tarihinde ¢alisma izninin bitmesi nedeni ile
4857 sayili Kanun'un 25/ maddesinin dayandirilarak isverence 17/03/2014 tarihinde feshedildigi,
davali isveren tarafindan davacinin ¢calisma siresinin 13/03/2014 tarihinde dolacagi 17.01.2014
tarihinde ihtar edildigi, dosya icerigindeki dekontla davacinin Subat 2014 sinavi icin miracatta
bulundugu, mahkemece daval isveren tarafindan yapilan fesih bildiriminin davacinin 13/03/2014
tarihinde calisma izninin bitecek olmasi nedeniyle gtivenlik gdrevlisi olarak ¢alistiriimasinin imkansiz
hale geldigi ve davali sirketin calisma alaninin givenlik isi oldugundan davali tarafindan yapilan
feshin hakli sebebe dayandidi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmis ise de davacinin Subat
2014 tarihindeki sinavin Ucretini yatirdigi ve kontenjanin dolu olmasi sebebiyle sinava giremedigi igin
calisma belgesini uzatamadigdl anlasiimasina gore feshin 4857 sayili Kanun’un 25/1ll. maddesi
kapsaminda oldugunun kabull ile fesih igsveren tarafindan zorlayici sebeple gerceklestirildiginden
dava konusu kidem tazminati talebinin kabull yerine hatali degerlendirme ile yazili sekilde reddine
karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.

F) SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15/05/2019 tarihinde oybirligi ile karar verilmistir. (az)
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